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Curriculum vitae van Rieneke van Zutphen  
 

Personalia 

Naam: Rieneke van Zutphen 

Geboortedatum: 7-11-1951 te Geleen 

Adres: Eijsderbosch 1, 6228SE Maastricht 

Tel: 06-51361981 

E-mail: cplvanz@ziggo.nl 

Burgerlijke staat: gehuwd 

www.linkedin.com/in/rieneke-van-zutphen 

 

Profiel 

Ervaren overheidsmanager, voornamelijk bij de Rijksoverheid. 

Veel ervaring op het snijvlak van beleid en uitvoering. 

Goed ingevoerd in de thema’s governance, toezicht en uitvoering. 

 

Loopbaan 

Lid Raad van Toezicht Stichting kom Leren 2017- heden 

De Stichting kom Leren is het bevoegd gezag van 20 basisscholen in Maastricht en enkele 

omliggende gemeenten. 

 

Zelfstandig onderzoeker/adviseur publieke sector 2016 - heden 

Meegewerkt aan: 

 het “Onderzoek naar de besluitvormingsprocedures binnen de Belastingdienst”, uitgevoerd 

door de Commissie onderzoek Belastingdienst (rapport januari 2017). 

 het onderzoek van de Onderzoeksraad voor Veiligheid naar de veiligheidsrisico’s tijdens de 

jaarwisseling (rapport november 2017).  

 

Ministerie van Veiligheid en Justitie 2007 - 2016 

Lid van de directie van de Dienst Justis, een uitvoeringsorganisatie van het ministerie van Veiligheid 

en Justitie gericht op het screenen van personen en bedrijven met het doel te voorkomen dat 

personen of organisaties toegang krijgen tot functies die niet passen bij hun (justitiële) verleden.  

Functies: 

Directeur Ontwikkeling (2013-2016): opdrachtgeverschap van twee programma’ met een 

belangrijke IT-component. Eén programma had als doel om de digitale bereikbaarheid van Justis te 

verbeteren en de interne werkprocessen verder te digitaliseren. Het andere programma was gericht 

op het doorontwikkelen van het toezicht op rechtspersonen en het realiseren van de IT-

ondersteuning die daarvoor nodig is.  

Directeur Bedrijfsvoering & Uitvoeringsbeleid (2007-2013): verantwoordelijk voor de aansturing en 

coaching van 5 afdelingsmanagers die samen alle functies verzorgen die niet “casus-gebonden” zijn: 

financiën, planning & control, personeel & organisatie, kwaliteitszorg, omgevingsverkenning, 

informatiebeleid & IT, juridische zaken, uitvoeringsbeleid en facilitaire zaken.  

 

Interdepartementale Programmadirectie Eenduidig Toezicht 2006-2007 

Functie: Projectleider.  

Opdracht aan deze directie (onderdeel van het programma Vernieuwing Rijksdienst): het 

verminderen van de toezichtlast voor bedrijven en instellingen door de structuur van het toezicht zo 
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te veranderen dat niet de inrichting van de Haagse ministeries centraal staat maar de bedrijven en 

instellingen zelf.  

 

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 1978-2007 

Plaatsvervangend directeur directie Toezicht- en Handhavingsbeleid (2004-2007) 

Opdracht aan deze directie: zorg dat alle partijen in het OCW-domein hun verantwoordelijkheid op 

het gebied van toezicht en handhaving realiseren.  

 

Projectleider bij de Projectdirectie Rekenschap (2002-2004) 

Opdracht aan deze directie: oplossen van de gevolgen van de “HBO-fraude”. De projectdirectie heeft 

onderzoek verricht naar de aard en omvang van de onregelmatigheden in de bekostiging en 

aanbevelingen geformuleerd om deze in de toekomst te voorkomen.  

 

Manager bij de Centrale Financiën Instellingen (tegenwoordig DUO) (1992-2002) 

Integraal verantwoordelijke productgroepmanager van grote uitvoerende eenheden (80 – 120 

mensen) verantwoordelijk voor de rechtmatige bekostiging van onderwijsinstellingen. 

 

Bedrijfsadviseur bij de directie Organisatie & Automatisering (1990-1992) 

 

Manager stafafdeling Coördinatie Controle en Administratieve Organisatie bij de directie Middelbaar 

BeroepsOnderwijs (1988-1990) 

 

Leidinggevende bij verschillende onderdelen van OCW (1978-1988).  

 

Docent lichamelijke opvoeding aan een LBO/MBO-scholengemeenschap (1974-1978) 

 

Opleidingen en trainingen 

 Gymnasium β (Venray, 1970) 

 Academie voor lichamelijke opvoeding (Tilburg, 1974) 

 Andragologie (Universiteit van Utrecht, 1980) 

Daarnaast cursussen en training gericht op persoonlijke ontwikkeling en managementvaardigheden, 

maar ook vakinhoudelijke cursussen zoals financieel management, toezicht, informatievoorziening 

en ICT.  

 

 

 


